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ВСТУП 

 

Лідерство починається з прийняття себе.  

Лідерство незмінно знаходиться в фокусі жвавого обговорення та 

наукового дослідження, адже є одним із компетентностей успішного фахівця 

на ринку праці. 

Метою освітнього компонента «Основи лідерства» є сприяння 

виявленню та розвитку лідерських якостей здобувачів вищої освіти, 

формування загальних компетентностей щодо використання 

інструментів лідерства у професійній діяльності, здатності працювати 

у міждисциплінарній команді, а також оволодіння практичними 

інструментами організації ефективної команди та розподілу ролей, 

управління командою як системою. Саме від керівника-лідера 

залежить успіх його справи: від його вміння керувати, приймати 

рішення, взаємодіяти з людьми, передбачити ситуацію. Таким чином, 

отримання знань за освітнім компонентом «Основи лідерства» дасть 

змогу визначити особливості типів та інструментів лідерства, 

забезпечити тривале ділове партнерство з різними та стане потужним 

інструментом забезпечення ефективної професійної діяльності. 

Вивчення освітнього компонента дає можливість студенту: 

– визначати ефективний стиль лідерства в організації на основі 

аналізу ситуативних чинників; 

– обирати ефективні методи та прийоми управлінського впливу; 

– формувати власний імідж шляхом цілеспрямованого 

використання мовної культури, культури зовнішності, невербальних 

засобів, аксесуарів; 
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– ідентифікувати й обґрунтувати план розвитку свого стилю 

керування командою; 

– здійснювати оцінку ділових партнерів; 

– формувати та підтримувати довіру бізнес-партнерів; 

– вести дискусію й управляти аудиторією, уникати логічних 

помилок у суперечці й дискусїї; 

– здійснювати ділові переговори з урахуванням особливостей 

комунікаційної ситуації, етичних вимог та психологічних 

закономірностей переговорного процесу. 

У посібнику в логічній послідовності розкрито одинадцять 

основних тем, кожна із яких висвітлює особливості формування 

лідерського потенціалу на навичок командотворення. Теми об’єднанні 

у два структуровані змістові модулі. 

Посібник (курс лекцій) за своєю структурою та змістом має 

значну теоретичну та практичну цінність, що дасть змогу студентам 

успішно сформувати особисті лідерські якості та вчитися практично 

застосовувати їх у майбутній професії. 

  


